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CHECKLISTA

Crossboarding checklista
for befordran och
sidoforflyttning




Introduktion

Vad ar crossboarding?
Kort beskrivet ar crossboarding en process i tva steg:

Steg 1 innebér att identifiera befintliga medarbetare inom din
organisation som kan vara lampliga for en ledig tjanst.

Steg 2 ar att leda den anstéllde genom en integrationsresa,
liknande onboarding, som ger hen den basta majligheten att
lyckas i sin nya roll.

Nar en befintlig anstalld flyttar nagon annanstans inom din
organisation - oavsett om det ar uppat (en befordran) eller i sidled
(till en ny avdelning) - kan en solid crossboardingprocess vara
skillnaden mellan att blomstra och glansa.

Men varfér crossboarding?




Varfér crossboarding?

Bra f6r slutresultatet

Att anstalla en ny person kostar en arbetsgivare cirka 40 OO0 kronor och
24 dagar i anskaffningskostnader. Genom att byta fokus till intern
grénsodverskridande anstéllning istallet fér externa anstéllningar kan du ge
anstallda mojlighet att 6verféra sin kompetens fran en roll (eller avdelning)
till en annan, vilket sparar pengar och bibehaller organisationens kunskap
inom processen.

Bra fér produktiviteten

Det kan ta en nyanstélld upp till 12 méanader att vara fullt produktiv i en ny
roll. Genom att anvanda ett crossboarding tillvagagangssatt for att fylla
lediga platser kan du luta dig mot din befintliga féretagskunskap och
halvera produktivitetskurvan (minst).

Bra for langvariga anstallningar

Enligt en CareerAddict-studie fran 2020 skulle 82 %z av de anstallda
Overvaga att sluta sitt jobb om det saknas utvecklingsmajligheter. Genom
att utveckla en stark crossboardingstrategi som majliggor flexibel tillvaxt
kan du se till att dina medarbetare stannar hos dig under en lang tid.

For att hjalpa dig att skapa en egen 10/10 crossboardingingprocess har vi
sammanstallt denna tredelade checklista som beskriver hur du identifierar
crossboardingkandidater, utforskar crossboardingaktiviteter pa en
generell niva och hjélper dig att anpassa processen for de tva
huvudsakliga typerna av crossboarding - kampanjer och sidororelser
(byte fran ett omrade till ett annat, till exempel dvergang fran finans till
marknadsforing).

Lat oss boérja med crossboarding!



https://www.glassdoor.com/employers/blog/calculate-cost-per-hire/
https://www.gallup.com/workplace/353096/practical-tips-leaders-better-onboarding-process.aspx
https://www.careeraddict.com/careeraddict-study-quit.pdf

IDENTIFIERA crossboarding-kandidater

IDENTIFIERA crossboarding-kandidater

Steg 11 din crossboarding-process innebar att séatta upp ett internt ramverk som gor
det méjligt for HR att identifiera potentiella kandidater inom organisationen som
skulle kunna passa bra fér en av dina lediga tjanster.

Din storsta utmaning har ar att skapa ett tankesatt for anstéllda. Du maste gora det klart
att intern anstéllning ar en prioritet for ditt féretag. Det innebér att bygga starka
kommunikationskanaler, prioritera intern utveckling och skapa majligheter f6r de anstéallda
att ta sig bortom sin nuvarande position.

Har ar 4 aktiviteter du kan anvanda for att effektivt identifiera anstallda som passar bra for
en crossboarding:

Kommunicera internt forst

N&r du har en ny ledig tjanst, skicka rollbeskrivningen till dina chefer férst och se om de har nagon de skulle vilja
fora fram. Skicka sedan den lediga tjdnsten ut till organisationen brett, till alla anstallda. Att behandla denna
process som en marknadsforingskampanj, dar du kanske skriver ut affischer och designar ett fargstarkt,
idgonfallande e-postmeddelande, kommer att bidra till att skapa ett internt surr.

Satt upp en kvartalsvis (valfri) kompetens- och tillvixtundersékning

En digital kompetens- och tillvaxtundersdkning som fragar befintliga medarbetare var de skulle vilja hdja sin
kompetens inom och hur de ser sig véxa inom din organisation, kommer att ge HR en trafflista som de kan
referera till n&r nya lediga tjanster dyker upp.

Kor regelbundna 6ppna utbildningspass

Om du vet att du har en kompetensklyfta inom din organisation (eller férutser en i framtiden) kan du évervéaga att
genomfoéra utbildningar som &r 6ppna for alla anstéllda som vill utdka sin kompetens. Detta kommer att gdra det
mojligt for HR att identifiera anstéllda med en fallenhet for ett visst arbete och forbereda potentiella kandidater

for en framtida befordran eller sidoforflyttning.

Fraga anstéllda vem DE skulle rekommendera

Dina anstéllda kommer sannolikt att veta vem som skulle passa bra for en befordran eller ett karriarskifte, sa
anvand den kunskapen! Satt upp en inkorg dar anstéllda kan rekommendera sina kollegor for roller inom
organisationen - du kan till och med stimulera detta genom att erbjuda en "bonus" om deras rekommendation

forflyttas till en ny roll.



ALLMAN crossboarding

F!

Oavsett om dina anstéllda gér ett internt karriarhopp eller byter fardigheter helt, ar
vissa crossboardaktiviteter universellt viktiga.

Nar du introducerar en medarbetare in i sin nya roll maste du tanka pa vilken inverkan
flytten kommer att ha pa din medarbetare, dennes chef och HR - eftersom varje intressent
har lite olika roller (men lika viktiga) att spela i processen.

Om du &r bekant med medarbetarintroduktion kommer du att kdnna igen manga av dessa

uppgifter!

ARBETSUPPGIFTER

Forbered ett "how to be
me"-dokument

Lat din medarbetare skapa ett
Overlatelsedokument for sin
ersattarplats.

Bli nyfiken

Be din medarbetare att skriva
en lista med fragor hen har
om sin nya roll fér diskussion
med sin chef dag 1.

Dela nyheterna langt och
brett

Bjud in din medarbetare att
skapa ett LinkedIn-inlagg fér
att dela sin nya roll med
vérlden. Extra podng om du
hjélper hen med en mall for
béasta praxis!

Introducera dig sjalv

Om din medarbetare ar
bekvam med det, be hen
spelain en kort video for sitt
team som visar deras
férvéntan infér den nya rollen.

CHEFSUPPGIFTER

Satt ihop en 1-manaders
crossboard-fardplan
Inkludera minst 2 aktiviteter
per vecka som hjélper din
medarbetare att anpassa sig
till sin nya roll.

Planera ett "vilkommen till
din nya roll"-firande
Middag, lunch, morgonkaffe -
vad du &n tror kommer att ge
ett trevligt bemotande.

Hor av dig veckouvis till din
medarbetare

Bara for att de kanner till
foretaget betyder det inte att
de inte kommer att uppskatta
stodet!

Boka ett malsattningsméte
med din medarbetare
Fundera tillsammans ut vad
din medarbetare vill uppna i
sin nya position.

HR-UPPGIFTER

Tilldela en
crossboardingkompis

Varje anstéllds
odvergangstillfalle &r mer
hanterbart med en kompis vid
sin sida.

Koppla ihop din
medarbetare med en
relevant mentor

Detta kommer att hjélpa din
crossboarding-medarbetare
att snabbare kommainisin
nya roll.

Ga igenom formanspaketet
och all annan viktig
féretagsdokumentation
Det har ar en bra tid for en
repetition och for att foérklara
eventuella nya férmaner.

Organisera en
crossboarding-
feedbacksession

GOr din nasta process annu
battre genom att samlain
vardefull feedback.



PERSONLIG crossboarding
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Allman support ar jattebra — men olika typer av crossboarding-medarbetare har lite
olika behov.

Till exempel, ndgon som gar igenom en crossboardingresa for en befordran, kanner
formodligen redan sitt team val, och behdver inte stdd for att integrera i en ny social miljo.
Nagon som gor en flytt i sidled kommer dock att fa ett nytt team och nya arbetssatt som
de kommer att behdva hjélp med att ta tag i.

For att hjélpa dig att bli specifik har vi beskrivit nagra specifika uppgifter fér vart och ett av
de tva vanligaste crossboardingscenarierna:

FOR KAMPANJER

Skapa en guide for basta praxis for chefer
Om din medarbetare blir chef for forsta gangen
ar ett dokument som detta till stor hjélp.

Bygg senioritetsmatchade kontakter
Koppla din medarbetare ihop med andra med
liknande tjanstear som de kan bolla idéer med.

Skriv ett personligt vilkomnande

Ett kort brev som férklarar varfor du &r
entusiastisk 6ver att ha dem irollen kan
verkligen stérka din medarbetares
sjalvfortroende fran dag 1.

Informera dem om deras team

Om din medarbetare flyttar till en chefsposition,

se till att informera dem om deras nya team,
inklusive de senaste befodringarna, konflikter,
anstallningar eller forflyttningar.

FOR SIDO-FORFLYTTARE

Gor kontaktmojligheterna enkla
Tillhandahall ett cheat-sheet med
kontaktinformation till alla teammedlemmar
och personal som &r relevanta for din
medarbetares nya roll.

Bryta isen

Organisera ett "bryta isen"-mdte med din
medarbetare och hens nya team sa att de kan
lara kédnna varandra lite béattre.

Avsitt tid for larande

Att byta yrke &r en stor forandring, sa se till att
schemal&dgga gott om tid for din medarbetare
att bekanta sig med hens nya tillvaro.

Stark genom teambuilding

Samla ditt team fér en teambuildingsession
(eller tva) for att fa dina medarbetare att kanna
sig mer sammankopplade.




Ar du redo att utdka dina
crossboardinginsatser?
Talentech kan hjalpa dig!

Var integrerade, framtidsvanliga 16sning kan hantera
alla dina anstalldas 6vergangar fran preboarding, till
onboarding, crossboarding och mer.

Boka din demo idag!

BOKA DEMO

- Talentech



https://content.talentech.com/sv/demo
https://content.talentech.com/en/demo

